
Hvordan bliver jeg vikar på Reden i 

Aarhus? 

For at blive vikar på Reden Aarhus skal du rette skriftlig 

henvendelse til mailadressen: as@reden.dk. 

I henvendelsen bedes du fortælle lidt om dig selv, og hvorfor du ønsker at blive vikar netop på 

Reden. Din henvendelse vil blive besvaret, og der aftales evt. tid for en indledende samtale. 

Hvis du ønsker, at blive vikar i Reden Aarhus, er der nogle betingelser: 

Du skal være over 25 år, du skal skrive under på en erklæring om tavshedspligt, og du er ikke i 

misbrug af nogen art. Du må meget gerne have relevant erfaring, og du har en ren straffeattest. 

Nedenstående punkter, bedes du også overveje: 

Er du: 

• Stabil 

• Tålmodig 

• Omsorgsfuld 

• Bevidst om egne begrænsninger og styrker 

Har du: 

• Tid og lyst til, at møde mennesker med en anden virkelighed end din egen 

• Et åbent sind 

• Respekt for andre menneskers valg og behov 

• God situationsfornemmelse 

• Humor 

Vil du: 

• Stå klar, når Reden behøver en vikar med kort varsel                          

 

 



Vi tilbyder: 

• En aktiv og dynamisk personalegruppe 

• Regelmæssige møder og kurser 

• Kollegial respons (mulighed for supervision) 

• Et spændende og udfordrende arbejde 

Kvalificerer du dig ved den indledende samtale til at blive vikar på Reden, skal du gennemgå et 

introduktionsforløb, hvor du skal have en dag/aften vagt og en nattevagt sammen med en fra det 

faste personale, og du får en grundig introduktion i, hvad det vil sige at være vagt på Reden. 

Efter disse to introduktionsvagter har du naturligvis muligheden for at sige fra, ligesom det er op til 

personalets vurdering, om du kan tilknyttes som fast vikar på Reden. Hvis personalet vurderer dig 

som en egnet vikar, kommer du til en ansættelsessamtale med en fra ledelsen. Ved denne samtale 

tales de nærmere betingelser for ansættelsen på plads. 

Hvad indebærer jobbet som vikar på Reden i Aarhus? 

Redens vikarer tilkaldes for at dække vagter i tilfælde af sygdom, ferie, afspadsering, orlov og 

kursusaktivitet. Det er meget vigtigt, at man som vikar er fleksibel og villig til at træde til med kort 

varsel. Vikarer skal kunne tage både dag-, aften- og nattevagter (både vågne og delvist sovende) 

samt weekend vagter. 

Som vikar indgår man på linje med det faste personale i det daglige arbejde med kvinderne, og man 

kan som vikar forvente nogle gange at være på arbejde, uden at det er fastansatte kollegaer til stede. 

Det er derfor en stor fordel, om man som vikar har en erfaring med lignende arbejde inden 

ansættelsen på Reden. 

Der er løbende vikarmøder. Her får vikarerne mulighed for at vende problemstillinger fra arbejdet 

som vikar. Der er undervisning i relevante temaer for arbejdet på Reden og en mulighed til at snuse 

til supervisionsformen kollegial respons. 

 


